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4. Порядок работы Рабочей группы.
4.1. Рабочая группа создаётся в МДОО по приказу руководителя.
4.2. Общее руководство Рабочей группой осуществляет председатель группы, который назначается приказом руководителя из числа членов группы.
4.2.Председатель группы:
- открывает и ведет заседания группы;
- осуществляет подсчет результатов голосования;
- подписывает от имени и по поручению группы запросы, письма;
- отчитывается перед Педагогическим советом о работе группы;
4.3.Из своего состава на первом заседании Рабочая группа  избирает секретаря.
Секретарь ведет протоколы заседаний Рабочей группы, которые подписываются всеми членами группы. Протоколы Рабочей группы сшиваются в соответствии с правилами по делопроизводству и сдаются на хранение. Протоколы группы носят открытый характер и доступны для ознакомления.
 5. Права и обязанности  Рабочей группы.
5.1.Члены Рабочей группы:
- знакомятся с материалами и документами, поступающими в группу;
- участвуют в обсуждении повестки дня заседаний, вносят предложения по повестке дня;
 - выносят на рассмотрение Педагогического совета вопросы, связанные с разработкой и реализацией проекта введения  ФГОС;
- выходят с предложениями к заведующему по вопросам, относящимся к деятельности Рабочей группы;
- могут потребовать от руководителей проектов необходимые справки и документы, относящиеся к деятельности Рабочей группы;
- приглашают для принятия участия в работе группы разработчиков проекта;
- привлекают иных специалистов для выполнения   отдельных поручений.
- ставят на голосование предлагаемые ими вопросы.
5.2.Вопросы, выносимые на голосование, принимаются большинством голосов от численного состава Рабочей группы.
5.3.По достижению Рабочей группой поставленных перед ней задач, и по окончании ее деятельности, председатель группы сшивает все документы Рабочей группы и сдает их на хранение.
6. Ответственность Рабочей группы.
6.1.Рабочая группа  несет ответственность:
-  за объективность  и качество экспертизы комплексных и единичных проектов введения ФГОС дошкольного образования в соответствии с разработанными критериями;
- за своевременность представления информации Педагогическому совету о результатах введения ФГОС дошкольного образования в ДОУ;
- за качество и своевременность информационной, консультативной, консалтинговой  и научно-методической поддержки реализации единичных проектов введения ФГОС дошкольного образования;



- за своевременное выполнение решений Педагогического совета, относящихся к введению ФГОС дошкольного образования в ДОУ, плана-графика реализации комплексных и единичных проектов введения ФГОС дошкольного образования;
- компетентность принимаемых решений.
7.Срок действия настоящего Положения – до внесения соответствующих изменений.
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Moaomenne
0 paBoueii rpynne no seeenuio ®IOC rowkonbLHOro 06pasoBanus

1. Obwue noroncenus

1.1.PaGouas rpynma no Beesennio dIOC omKobHOro 06pasoBaims (nanee —
PaBouas rpynna) cosnana B MAJIOY na neprox Beeaenus ®I'OC gomkonsHoro
06pa3oBaHuA B LENSX HHOOPMAUHOHHOTO, HAYYHO-METOIMYECKOr0, SKCIEPTHOrO
COMPOBOKICHHA.

1.2.PaGouas rpynna B cBOeil 1eSATENLHOCTH PYKOBOJCTBYETCS 3aKOHAMHA H HHBIMU
HOPMaTHBHBIMH NPaBOBBIMK akTamMu Poccuiickoit deepaliiu, 3aKOHaMH H HHBIMH
HOPMATWBHbIMH  TpaBoBbIMM  aktamu  PecmyGmaku  Tataperan, Ycrasow
06pa3oBaTeILHOTO YupeskaeHns, a Takke HacTosumM [Tonoxkennem.

1.3.Coctas PaGoueii rpymmsi onpeensiercs mpukasom sasenyiomero JOY i3
wneia KOMITETeHTHBIX npejicrasnTenei TeAarornyeckoro
kosekTuBa. Bosrnasnser PaGouyio rpynmy npezicearess.

2. 3adauu Paboueii epynnu.

2.1.0cHoBHbIMH 3az1auaMu PaGoueii rpy b ABISIOTCA:

- MHQOPMALMONHAS, HAYUHO-METOIMYecKas, KOHCYIbTAIMOHHAS TMOIePHKKa
pa3paboTKH M peaiu3alMd KOMIUIEKCHBIX W eIHHHYHBIX IPOEKTOB BBEIeHHs
®I'OC nomkosbHOro 0GpazoBaHms;

- paspaboTka niaHa-rpadmka peammsaunn GIOC g0mKOMBHOrO 06pasoBaHus;

- pa3spaboTka OCHOBHOI oBpasosatenbHo mporpamyil JOY B COOTBETCTBHH ¢
rpeGoannsmu OIOC;

- npejcTaienne MH(pOpMauuK o pesynbratax seefenns ®I'OC jpoumkonsbHOrO
obpa3zoBaHus.

3. @ynkyuu Pabouei pynnoi.

3.1.PaBouas rpynmna B LesX BBITOTHEHHS BOIOKEHHBIX Ha Hee 3ajau:

- Qopmupyer mepeueHh KpUTEpHEB OKCMIEPTHOM OLEHKH pe3y/IbTaToB
JIeATeIBHOCTH Tearoros 1o seeerunio ®I'OC 10mKOMBHOr0 06pa3oBaHus;

- usyqaer omwr  Beefenns ®IOC  jowkonbHOro 06pasoBaHMs  APYrHX
06pa3oBaTeNBHBIX yUpekKICHHIT;

- obecrieyuBaeT HEOOXOMMBIE YC/IOBHA JUIS Peal3aliai TIPOEKTHBIX TEXHONIOTHit
npu Beeserun ®IOC nowkonsHOro o6pasosanus B IOV

- PUHUMAET YJacTHe B paspelieHHH KoHIMKToB npy BBeeHun ®I'OC;

- TMepPHOIMYECKH MH(MOPMHPYET NEJAarorHueckui COBET O XOJAe M pe3yjbTaTax
seejenus ®IOC nowkonsHoro obpasopanus B JIOV;

- TPHHUMAET PEICHHA B NpeeNax CBOel KOMIICTEHIMH 10 PacCMATPHBAEMBIM
BOMpoCcaM.




